
 
 

ا��ستراتيجيات: مكتب المكتب المسؤول    
5200سياسة مجلس ا��دارة    

 المشاركة ا����ية 

غاية ال    

أن مشاركة ا����ة هي مسؤولية مشتركة بين المدارس  على )  "المجلساختصاراً "يؤكد مجلس ا��مناء (
للعمل   ةالعادل إلى ا��دوات والدعم ال��زملجميع إمكانية الوصول تاح ليُ ، وفيها  وا���� والمجتمعات

والوظيفة والتعلم مدى الحياة. يجب على  التعليم تنمية ا��طفال والشباب في تجاه بنجاح المشترك 
، بالتعاون مع العائ��ت والمعلمين والط��ب  (اختصاراً "المقاطعة")مدارس مقاطعة واشو التعليمية 

بني  يدعم و بما يبما يتما�� مع الخطة ا��ستراتيجية للمنطقة وتعزيز ا��ستراتيجيات وضع وا��داريين، 
��اكة  بهدف أن تصبح عكس احتياجات الط��ب وا����، والمعلمين  يالمشاركة الفعالة و ا����ة على قدرة 

 أكثر فاعلية.

 تعريفات 

العناية بهمو�� بالغ يتحمل مسؤولية رعاية أطفاله و/إلى أي مقدم رعاية" العائلةمصطلح "شير . ي1 . 

سياساتال    

لتعزيز ال��اكات بين ا����ة   يجب تعزيز سبعة عنا�� أساسية وربطها بالخطة ا��ستراتيجية للمقاطعة .1
 :والمدرسة

يجب  مشارك نشط في حياة المدرسة، و . إن العائ��ت هي أ. الترحيب بجميع العائ��ت
لتواصل مع بعضها. إتاحة الفرصة لها لبالترحيب والتقدير و إشعارها   

i- .يتم إنشاء بيئة تعليمية إيجابية من خ��ل معاملة ا���� بطرق محترمة ومتجاوبة ثقافيًا 

منتظمة وحقيقية عمليات تواصل تشارك العائ��ت والموظفون في ة. ب. التواصل بفعالي
 تعلم الط��ب. وذات ع��قة بوهادفة متبادلة و

i-  ةاتصا��ت المدرسالرد على المدخ��ت وتعرف العائ��ت كيفية تقديم. 

ii-   يتسم التفاعل الكتابي والمنطوق بين العائ��ت والمعلمين با��حترام ويراعي
 .لغة ا����ة والمصطلحات التعليمية

تتعاون العائ��ت وموظفو المدرسة لدعم تعلم . ج. دعم رفاه الطالب ونجاحه ا��كاديمي  
فرص كذلك إعطاء الط��ب والمدرسة على حد سواء والط��ب وتطورهم في المنزل 

 لتحقيق ذلك بأفضل شكل ممكن. منتظمة لتقوية معارفهم ومهاراتهم 
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i-   يشارك المعلمون وموظفو المدرسة البيانات ل��ح كيفية أداء الط��ب بشكل
 فردي وبالمقارنة مع معايير مستوى الصف. 

ii-  المتخصصين وفرصًا للتعلم من المعلمين وتتلقى العائ��ت معلومات وموارد
الدعم حول كيفية دعم تعلم ط��بهم خارج الفصل الدرا�� ومراقبة تقدم في 

 أطفالهم. 

iii-  تتمتع العائ��ت والموظفون بفرص للتعلم ترتبط بتعلم الط��ب وتتما�� مع
وتعاونية  ممارسات تعلم الكبار الفعالة التي تكون ع��ئقية وقائمة على ا��صول 

 وتفاعلية.

�طفال  عن ا�كل طفل. يتم تمكين ا���� لتكون مدافعة عن أطفالها وبالنيابة عن د. التحدث 
 الط��ب فرص التعلم المتكافئة.تلقي ا��خرين، مما يضمن 

i- المعلمون والعائ��ت ��اكة ل��ستفادة من الموارد والبرامج التي تدعم  عقد ي
ا��نجليزية، والدروس الخصوصية،  نجاح الط��ب (مثل متعلمي اللغة 

 وا��ستشارات). 

ii-   يقوم المعلمون وموظفو المدرسة بتمكين ا���� وتشجيع الدعوة للط��ب
 لحل المشك��ت / ال��اع. 

المدرسة ��كاء متساوون في القرارات التي تؤثر  ي العائ��ت وموظفإن السلطة. شارك ه. ت
 وهم معًا يوجهون ويؤثرون ويخلقون السياسات والممارسات والبرامج.، على ا��طفال وا���� 

i-   يتعاون المسؤولون والمعلمون ومحترفو الدعم التعليمي مع العائ��ت لتكوين
 . صوت متساوٍ وفهم متبادل في القرارات المتعلقة بتعليم ط��بهم

ii-   سيشجع جميع الموظفين في المنطقة العائ��ت على أن تصبح مشاركين
نشطين في المدرسة على المستوى المحلي ومستوى المقاطعة. ستشجع  

المدارس وا��دارات الداعمة المشاركة في المجموعات ا��ستشارية ��ولياء  
 المدرسة. ا��مور، واجتماعات مجلس إدارة المدرسة، ووظائف وأنشطة 

التعاون مع المجتمع. تتعاون العائ��ت وموظفو المدرسة مع أفراد المجتمع لربط الط��ب  و. 
 .وا���� والموظفين بفرص التعلم الموسعة والخدمات المجتمعية والمشاركة المدنية

i-  يتواصل موظفو المدرسة مع العائ��ت حول الخدمات والموارد، ويقومون
 البرامج، ويخططون ل��نشطة التي توسع فرص التعلم. با��حا��ت إلى 

ii-  تشمل المدارس منظمات المجتمع للمشاركة في الفصول الدراسية
 والفعاليات وا��نشطة المدرسية.
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. بناء قدرات الموظفين ����اك العائ��ت. يتمتع الموظفون بإمكانية الوصول إلى فرص ز 
كفاءتهم الثقافية وتوفر استراتيجيات عملية قائمة على البحث  التعلم المهني التي تزيد من 

 تعمل على تحسين قدرتهم على إقامة ��اكة فعالة مع العائ��ت.

i-   يتلقى الموظفون تدريبًا ودعمًا مستمرين من قبل قادة المدارس لتحسين
 ال��اكات مع العائ��ت باستمرار.

ii-  التوقعات للموظفين فيما يتعلق بأهمية  يقوم مديرو المدارس بتوصيل
 ال��اكات ا��يجابية مع العائ��ت. 

الم��ف ��عتماد ��ئحة إدارية لتنفيذ سياسة المجلس  ما سبق بتوجيه مجلس ا��دارة بموجب يقوم  .2
 :في ال��ئحة ا��داريةإدراج ا��حكام التالية جب على الم��ف  منها. وي والحفاظ على الغرض هذه

سياسة مشاركة  - 116) القسم ESSA( " كل طالب ينجح"المتوافقة مع قانون  المتطلبات  أ.
 ا����ة.

 المتطلبات القانونية والمستندات ذات الصلة 

تتوافق مع الوثائق  /تعكس سياسة المجلس هذه أهداف الخطة ا��ستراتيجية للمنطقة وتتما�� . 1
 :لتشمل قاطعةالحاكمة للم

 هادف؛ الوصول ال -المقاطعة زوار ممتلكات  :1505أ. سياسة مجلس ا��دارة 

 ا��تصا��ت والمشاركة المجتمعية والمشاركة العامة؛  :1160ب. سياسة مجلس ا��دارة 

 ا��نصاف والتنوع. : عن 9210ج. سياسة مجلس ا��دارة رقم 

  (NAC)" ا��داريقانون نيفادا "و (NRS) "قوانين نيفادا المعدلة"تتوافق سياسة مجلس ا��دارة هذه مع . 2
 لتشمل 

المجلس ا��ستشاري للمشاركة ا����ية، مكتب مشاركة الوالدين ومشاركة  :385أ. الفصل 
 ا����ة وعلى وجه التحديد: 

i- NRS 385.620.1 .- .سياسة مشاركة الوالدين وإ��اك ا����ة 

 :الت��ميذ، وتحديداً  :392ب. الفصل 

i- NRS 392.456 - 392.458.مشاركة الوالدين ومشاركة ا����ة ، 

 :تمتثل سياسة المجلس هذه للقوانين واللوائح الفيدرالية، لتشمل. 3

القانون ا��تحادي للتعليم ا��بتدائي والثانوي، الجزء أ، تحسين البرامج ا��ساسية التي تديرها  أ. 
 الوالدين وا����ة؛، مشاركة 1116وكا��ت التعليم المحلية، القسم 
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 CFR 34؛ )ز( 20 U.S.C. § 1232 (FERPA)ب. قانون الخصوصية والحقوق التعليمية ل����ة 
 ). 99الجزء 
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